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Für den Kindergarten Langenenslingen suchen wir zum 01.04.2022 eine zuverlässige  
 

Reinigungskraft in Teilzeit (m/w/d). 
 
Der Arbeitsumfang beträgt ca. 15 Stunden pro Woche. Die Reinigung sollte täglich   
außerhalb der Öffnungszeiten des Kindergartens erfolgen. Wir bieten eine Vergütung 
nach TVöD sowie ein langfristiges und unbefristetes Arbeitsverhältnis. Es handelt sich 
um ein versicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis.  
 
Interessenten werden gebeten, sich an Frau Beate Emhardt (Telefon: 07376/969-14,  
E-Mail: bemhardt@langenenslingen.de oder Hauptamtsleiter Philipp Huchler (Telefon: 
07376/969-11, E-Mail: phuchler@langenenslingen.de) zu wenden. 
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Hauptuntersuchung von Zugmaschinen   
durch den TÜV 
Die Termine für die Hauptuntersuchung von Zugmaschinen ge-
mäß § 29 StVZO durch die TÜV SÜD Auto Service GmbH, Service 
Center Biberach, sind in der Gemeinde Langenenslingen wie folgt 
vorgesehen:   
Freitag, 18. März 2022 
08:15 Uhr - Dürrenwaldstetten beim Rathaus 
10:00 Uhr - Ittenhausen beim Rathaus 
13:00 Uhr -  Friedingen, Im Unterdorf 
15:30 Uhr - Langenenslingen, Schloßstraße 10   
Freitag, 25. März 2022  
08:15 Uhr - Egelfingen, Ortsverwaltung 
10:15 Uhr - Wilflingen beim Rathaus 
11:45 Uhr - Billafingen, Feuerwehrhaus 
13:15 Uhr - Andelfingen beim Rathaus   
Es wird darauf hingewiesen, dass auf Grund der Zeiteinteilung nur 
angemeldete Fahrzeuge geprüft werden können. 
Um Beachtung wird gebeten.

Ortsverbindungsstraße Upflamör -   
Dürrenwaldstetten wegen Holzernte und  
Rückearbeiten gesperrt 
In der Zeit vom 21.02. - 04.03.2022 findet eine Vollsperrung, auf 
der Ortsverbindungsstraße Upflamör-Dürrenwaldstetten wegen 
Holzernte und Rückearbeiten statt.
Wir bitten die Bevölkerung um Verständnis.

- Wichtig für alle Hauseigentümer und Mieter - 
Räum- und Streupflicht auf Gehwegen 
Die Gemeindeverwaltung weist die Bürger auf die Räum- und 
Streupflichtpflicht hin. Die Streupflichtsatzung der Gemeinde Lan-
genenslingen vom 18.12.1989 verpflichtet die Straßenanlieger 
innerhalb der geschlossenen Ortslage die Gehwege zu reinigen, 
bei Schneeanhäufungen zu räumen und bei Schnee- und Eisglät-
te zu bestreuen. 
Straßenanlieger sind Eigentümer und Besitzer (also auch Mieter 
und Pächter) von Grundstücken, die an einer Straße liegen oder 
von ihr eine Zufahrt oder einen Zugang haben. 
Bei Abwesenheit des Eigentümers oder des Besitzers muss die-
ser die Räum- und Streupflicht an Dritte übertragen. 
Die Einhaltung der Vorschriften dieser Satzung liegt im besonderen 
Interesse der Straßenanlieger, die im Schadensfalle möglicherwei-
se mit Schadensersatzansprüchen und Geldbußen konfrontiert 
werden. In Straßen mit einseitigen Gehwegen sind nur diejenigen 
Straßenanlieger verpflichtet, auf deren Seite der Gehweg verläuft. 
Falls auf keiner Seite Gehwege vorhanden sind, sind entsprechen-
de Flächen am Rande der Fahrbahn in einer Breite von 1,20 m zu 
räumen. 
Bei Schnee- und Eisglätte sind die Anlieger verpflichtet, die Flächen 
rechtzeitig so zu bestreuen, dass sie von Fußgängern, bei Beach-
tung der nach den Umständen gebotenen Sorgfalt, möglichst ge-
fahrlos benützt werden können. Zum Streuen ist abstumpfendes 
Material wie Sand, Splitt oder Asche zu verwenden. Genau fest-
gelegt sind die Zeiten für das Schneeräumen und Beseitigen von 
Schnee- und Eisglätte. Die Gehwege müssen werktags bis 7.00 Uhr, 
an Sonn- und Feiertagen bis 8.00 Uhr geräumt und gestreut wer-
den. Wenn nach diesem Zeitpunkt Schnee fällt oder Schnee- bzw. 
Eisglätte auftritt, ist unverzüglich, bei Bedarf auch wiederholt, zu 
räumen und zu streuen. Diese Pflicht endet um 21.00 Uhr. Die Ge-
meindeverwaltung bittet dringend, Pkws bei starken Schneefällen 
nicht am Straßenrand zu parken, da sonst die Schneepflüge bei 
den Räumungsarbeiten stark beeinträchtigt werden. Außerdem 
besteht die Gefahr, dass abgestellte Fahrzeuge beschädigt werden. 
Eine völlige Beseitigung der Eis- und Schneeglätte kann durch Räu-
men und Streuen nicht erreicht werden. Deshalb müssen Fußgän-
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ger bei derartigen Witterungsverhältnissen trotz bestreuter Wege 
mit vereinzelten glatten Flächen rechnen. 
Bitte nicht vergessen: Jeder muss seinen Schnee auf dem ei-
genen Grundstück lagern. Er darf nicht auf die Straße gewor-
fen werden.

Hecken, Sträucher und Bäume zurückschneiden 
Hecken und Sträucher zurückschneiden 
Über Rad- und Gehwegen ist eine lichte Höhe von 2,50 m, über 
Fahrbahnen von 4,50 m einzuhalten. Bepflanzungen, die in die 
Sichtfelder der Einmündungen hineinragen, dürfen nicht höher als 
0.80 m sein, um ausreichende Sichtverhältnisse zu gewährleisten. 
Nach dem Bundesfernstraßengesetz bzw. Nach §28 Straßengesetz 
für Baden-Württemberg ist das Lichtraumprofil entlang der Bun-
des-, Landes-, Kreis- und Gemeindestraßen für Gehwege, Radwege 
und Fahrbahnen von jeglichen Beeinträchtigungen freizuhalten. 
Bäume zurückschneiden  
Es ist zu beachten, dass nach dem Bundesnaturschutzgesetz, Ein-
griffe nur vom 01. November bis zum 28. Februar des folgenden 
Jahres durchgeführt werden dürfen.

Problemstoffsammelaktion 
Die Problemstoffsammelaktion findet am  Samstag, 12. Februar 
2022 von 09:00 – 14:00 Uhr  in Riedlingen, Alte Unlinger Straße, 
bei der Stadthalle statt. 
Angenommen werden z. B. Arzneimittel, Chemikalien, Energiespar-
lampen, Farben, Lacke, Spraydosen, Leuchtstoffröhren, Lösungs-
mittel, Pflanzenschutzmittel und andere schadstoffhaltige Stoffe, 
die nicht in den Mülleimer oder ins Abwasser gehören. 
Nicht angenommen werden: Altöl, Altreifen und Starterbatterien 
sowie Problemstoffe aus Betrieben. 
Bei Fragen zur Problemstoffsammlung erteilt das Landratsamt un-
ter der Telefonnummer 0 73 51 52-6133 gerne Auskunft. 
 

Brauchen Sie Informationen über unsere  
Gemeinde? 
Auf unserer Homepage www.langenenslingen.de erhalten Sie 
Informationen über die Gemeinde mit ihren Ortsteilen, Firmen, 
Vereinen, Tourismus, Veranstaltungen, aktuelle Bekanntma-
chungen, die einzelnen Ausgaben des Mitteilungsblattes sowie 
weiteres Interessantes. Besuchen Sie uns!

KINDERGARTEN UND  
GRUNDSCHULE INFORMIEREN

Vormerken eines Kindergarten- bzw. Krippenplat-
zes im Kindergarten Langenenslingen 

Am Montag, den 21.02.2022 um 
19.30 Uhr  findet im Kindergarten 
Langenenslingen eine Informati-
onsveranstaltung mit Besichtigung 
des Kindergartens/der Krippe statt. 
Alle Eltern, die zwischen dem  
01. September 2022 und dem  
28. Februar 2023 einen Krippen- 

bzw. Kindergartenplatz benötigen, sind herzlich dazu eingeladen. 
Neben Infos zu den Gruppenkonzepten erhalten Sie auch Anmel-
deformulare, die Sie dann ausgefüllt bis spätestens 31.03.2022  
wieder zu uns zurückbringen. 
Sollten Sie keine Möglichkeit haben, an der Informationsveranstal-
tung teilzunehmen, können Anmeldeformulare auch zu den üb-
lichen Öffnungszeiten bei uns im Kindergarten abgeholt werden. 
Erst nach Eingang der Anmeldeformulare können wir Ihnen einen 
Kindergarten-/Krippenplatz verbindlich zusagen. Bitte melden 
Sie Ihre Teilnahme per E-Mail info@kiga-langenenslingen.de bei 
uns an. 

Es gelten 3G+-Regel (d.h. ohne Booster-Impfung muss ein aktu-
eller, negativer Coronatest vorgewiesen werden) sowie Masken-
pflicht (FFP2-Maske). 

VERSICHERUNG INFORMIERT

Ausbildung im öffentlichen Dienst: 
Kluge Köpfe für die Rente gesucht 
Dieses Jahr werden bei der Deutschen Rentenversicherung (DRV) 
Baden-Württemberg fast 130 Nachwuchskräfte neu eingestellt. Für 
den Ausbildungsbeginn September 2022 sind in drei Ausbildungs-
berufen noch Plätze frei, teilt die DRV Baden-Württemberg jetzt mit.
Für die beiden Studiengänge im gehobenen Dienst zum Bache-
lor of Laws (Rentenversicherung) und zum Bachelor of Science 
(Wirtschaftsinformatik) sowie für die Ausbildung zum Sozialver-
sicherungsfachangestellten sucht der gesetzliche Rentenversi-
cherungsträger noch Interessenten. Nach der Prüfung werden 
die Nachwuchskräfte bei entsprechender Leistung unbefristet als 
Beamte oder Tarifangestellte in den öffentlichen Dienst übernom-
men. Sie können dann nicht nur an den Hauptstandorten in Karls-
ruhe und Stuttgart arbeiten, sondern auch in den Regionalzentren 
und Außenstellen der DRV im ganzen Land: von Schwäbisch Hall 
bis Freiburg, von Ravensburg bis Mannheim.
Die DRV Baden-Württemberg bietet jungen Menschen flexible, fa-
milienfreundliche Arbeitszeiten und gute Aufstiegschancen. Wer 
mehr über die Ausbildung bei der DRV wissen oder sich um einen 
Ausbildungs- oder Studienplatz bewerben möchte, findet weitere 
Informationen auf www.kluge-koepfe-fuer-die-rente.de. Auf 
Facebook und Instagram berichten die Nachwuchskräfte unter 
»Kluge Köpfe für die Rente« regelmäßig über ihre Ausbildung und 
ihre Erfahrungen als Studierende im Dualen Studium.

Plan B: Erziehungsrente 
Manchmal verläuft das Leben nicht nach Plan. Erst glücklich in 
Familie und Beruf, dann geschieden und mit den Kindern allein 
zu Hause. Wenn dann auch noch der oder die Unterhaltszahlen-
de stirbt, kann die Erziehungsrente der Rettungsanker sein. Denn 
diese Rente dient als Unterhaltsersatz und ermöglicht es damit, 
Kindererziehung weiterhin in den Vordergrund zu stellen. Das 
teilt die Deutsche Rentenversicherung Baden-Württemberg mit.
Um diese Rente zu erhalten, müssen Erziehende vor dem Tod ihres 
geschiedenen Ehepartners mindestens fünf Jahre beitragspflich-
tig versichert gewesen sein. Auch dürfen sie nicht erneut verhei-
ratet sein. Dann wird die Rente gezahlt – und zwar in Höhe der 
eigenen Erwerbsminderungsrente. Denn für die Rentenhöhe der 
Erziehungsrente werden wie bei einer Erwerbsminderungsrente 
zusätzliche fiktive Zeiten berücksichtigt.
Längstens wird die Erziehungsrente gezahlt, bis das jüngste Kind 
18 Jahre alt ist. Aus dem Rentenkonto des verstorbenen Elternteils 
besteht gegebenenfalls zusätzlich noch Anspruch auf Waisenrente.
Weitere Informationen enthält die Broschüre »Hinterbliebenen-
rente: Hilfe in schweren Zeiten«. Sie kann kostenlos unter der Te-
lefonnummer 0721 825-23888 oder per E-Mail (presse@drv-bw.de) 
bestellt werden. Im Internet unter www.deutsche-rentenversiche-
rung-bw.de steht die Broschüre ebenfalls als PDF zum Herunter-
laden zur Verfügung.

 

DAS LANDRATSAMT INFORMIERT

Corona-Schutzimpfung 
Auf Wunsch vieler Eltern: Deutsches Rotes Kreuz ändert Uhr-
zeiten für regelmäßigen Termin für Kinder im Impfstützpunkt 
Biberach 
Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) hat den regelmäßigen Impftermin 
für Kinder im Alter zwischen fünf und elf Jahren im Impfstützpunkt 
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in der Stadthalle Biberach angepasst. Damit reagiert das DRK auf 
den Wunsch vieler Eltern, einen späteren Termin anzubieten. Das 
Impfangebot startet ab sofort immer donnerstags um 16 Uhr im 
Impfstützpunkt Biberach. Bis 19 Uhr können Eltern mit ihren fünf- 
bis elfjährigen Mädchen und Jungen in die Stadthalle kommen, 
um sie gegen das Coronavirus impfen zu lassen. 
Weiterer Termin speziell für die Altersgruppe der fünf- bis elfjähri-
gen Kinder finden am Samstag, 12. Februar von 10 bis 13 Uhr im 
Stützpunkt Riedlingen statt. 
Alle Impfangebote des mobilen Impfteams werden laufend auf 
der Homepage des Landkreises Biberach unter Impfangebote 
(biberach.de) aktualisiert. 

Zensus 2022 - Erhebungsbeauftragte gesucht! 
Nach gut 10 Jahren gibt es wieder eine europaweite Bevölkerungs-, 
Gebäude- und Wohnungszählung: den Zensus 2022. 
Mit dieser statistischen Erhebung wird ermittelt, wie viele Men-
schen in Deutschland leben, wie sie wohnen und arbeiten. In 
Deutschland ist der Zensus 2022 eine registergestützte Bevölke-
rungszählung, die durch eine Stichprobe ergänzt und mit einer 
Gebäude- und Wohnungszählung kombiniert wird. Die Durchfüh-
rung obliegt den Landkreisen. 
Daher sucht die Erhebungsstelle Zensus 2022 des Landkreises 
Biberach ehrenamtliche Erhebungsbeauftragte (m/w/d) für die 
Befragungen. Die Befragungen finden im Zeitraum zwischen Mai 
und Juli 2022 statt und können zeitlich flexibel (nach Feierabend 
oder am Wochenende) geplant werden. Sie als zukünftige Erhe-
bungsbeauftragte werden vorab in einer eintägigen Schulung auf 
die Tätigkeit vorbereitet. Sie arbeiten eigenverantwortlich an einem 
der wichtigsten Projekte der amtlichen Statistik mit und erhalten 
eine attraktive Vergütung. Eine steuerfreie Aufwandsentschädi-
gung von bis zu 1.200 € ist möglich. 
Ihre Mithilfe zählt!  
Bei Interesse wenden Sie sich bitte an 
Zensus Erhebungsstelle Biberach Tel.: 07351/52-6860 E-Mail: 
zensus-eb@biberach.de Das Bewerbungsformular finden Sie auf 
der Homepage des Landratsamtes: https://www.biberach.de/aktu-
elles/zensus-2022.html oder auch unter unseren Stellenangeboten. 
Entsprechende Flyer liegen auch in jedem Rathaus aus. 
Allgemeine Informationen zum Zensus 2022 finden Sie unter: 
www.zensus2022.de
 
Das Kreisforstamt informiert: 
Online-Angebot der Waldpädagogik: Spiele, Naturwissen und 
Bastelideen rund um den Wald 
Durch die hohen Corona-Infektionszahlen können viele waldpädago-
gische Veranstaltungen mit Gruppen nicht stattfinden. Das Waldpä-
dagogik-Team des Kreisforstamtes hat daher ein Online-Angebot zu-
sammengestellt und lädt ein, den Wald eigenständig zu erforschen. 
Wie finden die Waldtiere bei Schnee ihre Nahrung? Wie kann man 
die Bäume im Winter an den Knospen erkennen? Antworten auf 
diese und viele andere Fragen werden auf der Waldpädagogik-In-
ternetseite des Kreisforstamtes www.biberach.de/wald/waldpae-
dagogik.html spielerisch erklärt. 
Die Bastelvorschläge, Aktivitäten und Spiele rund um den Wald 
sind besonders für Familien und Kinder gedacht.

Die Gleichstellungsbeauftragte für den Landkreis 
Biberach informiert: 
„One Billion Rising“: Online-Veranstaltung mit Tanz und Infor-
mation zum Aktionstag gegen Gewalt an Mädchen und Frauen  
Die Online-Veranstaltung startet am Montag, 14. Februar, um 17.30 
Uhr mit einem kurzen Einüben des Aktionstanzes unter Anlei-
tung der Tanztrainerin Annika Marius. Von 18.30 Uhr bis 19.30 Uhr 
wechseln sich Poetry-Lesungen mit einem Text von Teresa Reichl 
und Informationen der Gewaltambulanz Ulm sowie der Fachbe-
ratungs-und Anlaufstelle „Brennessel e.V.“ ab. 
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Eine Anmeldung 
ist nicht erforderlich. Zugang mit folgendem Link: https://us02web.
zoom.us/j/82677415375, Meeting-ID: 83677415375. 
Weitere Infos unter: facebook-One Billion Rising, Instagram:  
onebillionrising_Biberach. 

Ferner wird am Samstag, 26.Februar 2022 von 13 Uhr bis 17.30 Uhr 
ein Workshop „Sicherheit im Alltag- Selbstbehauptungstraining für 
Frauen“ im Alfons-Auer-Haus in Biberach angeboten. Mehr Infor-
mationen und Anmeldung unter www.keb-bc-slg.de. 
Im Mai und Juni 2022 finden vom Kreisjugendreferat organisierte 
Selbstbehauptungskurse für Mädchen und Jungen und Eltern mit 
Kind statt. Mehr Informationen dazu unter www.ju-bib.de 

Arbeitsmarkt 
Landkreis Biberach weiter mit niedrigster Arbeitslosenquote 
in Baden-Württemberg 
Im Januar 2022 wurden im Landkreis Biberach 2.634 Arbeitslose 
gezählt. Dies sind 171 mehr als im Dezember (+6,9 Prozent), je-
doch 895 weniger als vor einem Jahr (-25,4 Prozent). Die Arbeits-
losenquote im Landkreis Biberach steigt von 2,1 auf 2,2 Prozent. 
Vor einem Jahr lag die Arbeitslosenquote noch bei 2,9 Prozent. 
Auch zum Jahresbeginn weist der Landkreis Biberach die niedrigste 
Arbeitslosenquote aller Stadt- und Landkreise in Baden-Württem-
berg aus. Auf den Landkreis Biberach folgt der Alb-Donau-Kreis mit 
einer Quote von 2,4 Prozent. 
Bei der örtlichen Agentur für Arbeit, welche überwiegend Kurz-
zeitarbeitslose betreut, waren im Januar 1.569 Arbeitslose regis-
triert. Dies 185 Personen mehr als im Dezember ( +13,4 Prozent). 
Gegenüber dem Vorjahr hat sich die Zahl der Arbeitslosen um 912 
verringert (- 36,8 Prozent). 
Beim Jobcenter des Landkreises, das erwerbsfähige Leistungs-
berechtigte in der Grundsicherung für Arbeitsuchende betreut, 
ist die Zahl der Arbeitslosen im Januar weiter auf nunmehr 1.065 
Personen gesunken. Dies sind 14 Arbeitslose weniger als im Vor-
monat Dezember (-1,3 Prozent). Im Vergleich zum Januar 2021 ist 
die Zahl der Arbeitslosen beim Jobcenter jedoch um 17 Personen 
gestiegen (+1,6 Prozent). 
Seit Jahresbeginn konnten 25 (Vorjahr: 22) Personen mit Unter-
stützung des Jobcenters in eine Arbeits- oder Ausbildungsstelle 
vermittelt werden. 
Derzeit werden im Jobcenter 1.836 Bedarfsgemeinschaften be-
treut, zwei weniger als im Dezember. Im Vergleich zum Vorjahr 
ist die Zahl der Bedarfsgemeinschaften um 34 gesunken. Damit 
bezogen im Januar 2022 insgesamt 3.789 Bürgerinnen und Bür-
ger des Landkreises Biberach Leistungen der Grundsicherung für 
Arbeitsuchende. Dies sind 33 weniger als vor einem Jahr. 
Um ihre Chancen am Arbeitsmarkt zu erhöhen, nehmen derzeit 
694 (Vormonat: 691) Arbeitslosengeld-II-Bezieher an Förder- und 
Qualifizierungsmaßnahmen teil. Zusätzlich werden vom Landkreis 
339 Personen (Vormonat: 351) durch soziale flankierende Leistun-
gen wie Kinderbetreuung, Sucht-, psychosoziale Betreuung oder 
Schuldnerberatung bei der Integration auf den ersten Arbeits-
markt unterstützt.

 

VERSCHIEDENES

Die Joseph-Christian-Gemeinschaftsschule stellt 
sich vor 
Ganz herzlich lädt die Joseph-Christian-Gemeinschaftsschule zum 
Informationsabend am Donnerstag, 17.02.2022 um 18:00 Uhr ein. 
Die Veranstaltung wird digital stattfinden. 
Gerne präsentieren wir Ihnen unser Schulkonzept mit unseren Bau-
steinen wie beispielsweise Coaching, Lernzeit, Berufsorientierung 
und Stärkung der Medienkompetenz. 
Nach einer kurzen Präsentation stehen Ihnen an diesem Abend 
Schüler, Eltern, Lehrer und die Schulleitung für Ihre Fragen zur 
Verfügung. 
Die Zugangsdaten zum Informationsabend erhalten Sie über das 
Schulsekretariat:
info@joseph-christian-schulde.de oder telefonisch: 07371 923045 
Nähere Infos, sowie einen Informationsfilm über unsere Schule 
finden Sie unter: 
www.joseph-christian-schule.de 
Klicken Sie sich dazu. Wir freuen uns über Ihr Interesse!
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Matthias-Erzberger-Schule Biberach 
Weiterbildung in der Pflege 
Fachschule zur  Leitung einer Pflege- und Funktionseinheit 
Am 19.09.2022 startet die Weiterbildung in der Pflege zur Leitung 
in stationären und ambulanten Einrichtungen für ausgebildete 
Fachkräfte mit Berufserfahrung. 
Über zwei Schuljahre findet an zwei Schultagen Unterricht mit 
insgesamt 12 Stunden statt. In den Ferienzeiten ist kein Unterricht. 
Mit Bestehen der Abschlussprüfung im Juni 2024 wird die Qualifi-
kation “Staatlich geprüfte Fachkraft zur Leitung einer Pflege- und 
Funktionseinheit” erworben. 
Diese Weiterbildung genügt den Anforderungen der §6 LPersVo 
vom 07.12.2005 und des §71 SGB XI an Pflegedienstleitungen. 
Ebenso erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Praxisan-
leiterqualifikation nach dem Pflegeberufegesetz. Die Kursgebühr 
beträgt 150,- € pro Schuljahr. 
Anmeldung für beide Weiterbildungen online auf 
www.mes-bc.de. 
Weitere Informationen erhalten Sie auf der Homepage der Matth-
ias-Erzberger-Schule Biberach, über Tel.: 07351 346 339 oder per 
Mail: ersing.claudia@mes-bc.de. 

Matthias-Erzberger-Schule Biberach 
Eine Ausbildung im Berufsfeld „Hauswirtschaft“ beginnen?! 
Hauswirtschaft klingt trocken und staubig? Von wegen! Wer dort 
arbeitet, kennt sich z. B. mit verschiedenen Geräten, Hygiene, Um-
weltschutz und gesunder Ernährung aus. Du lernst dort nicht nur, 
mit modernen Näh- und Stickmaschinen umzugehen, sondern 
kannst auch ein selbstgekochtes Menü zaubern und damit kräftig 
punkten. Der Bereich ist vielfältig und kreativ: in sozialen Einrich-
tungen wie z. B. Pflegeheimen, Kurkliniken oder auch Großküchen 
sind Hauswirtschafterinnen und Hauswirtschafter gefragt. Möch-
test du lieber in der Gastronomie oder im Service, in Wäschereien 
oder in der Versorgung von Patienten in ihrem Zuhause tätig sein? 
Dir stehen viele Möglichkeiten offen. In allen Bereichen ist wichtig, 
dass du gerne mit Menschen zusammenarbeitest, sorgfältig bist 
und gut planen kannst. Auch Marketing und die Berechnung von 
Zutaten und Einkäufen gehört zur Ausbildung. 
Interessiert? Hier kannst du dich weiter informieren: 
Matthias-Erzberger-Schule Biberach, www.mes-bc.de 
Ansprechpartner ist Christian Ege Tel: 07351 346-339
 
Kreishandwerkerschaft Biberach 
Buchhaltung im Handwerksbetrieb sowie Lohn- und Gehalts-
abrechnung 
Die Kreishandwerkerschaft Biberach bietet mit der erfahrenen 
Dozentin Edeltraud Ziegler von 12. März bis 2. April (3 x samstags) 
einen berufsbegleitenden Grundlagenkurs „Lohn- und Gehaltsab-
rechnung“ und von 30. April bis 9. Juli (8 x samstags) einen Grundla-
genkurs „Buchhaltung im Handwerksbetrieb“ an. In beiden Kursen 
werden praxisbezogene Fallbeispiele mit praktischer Anwendung 
unter Einsatz von branchenüblicher Software behandelt. Jeder Kurs 
kann separat belegt werden. 
Genauere Informationen und Anmeldungen bei der Kreishandwer-
kerschaft Biberach, Prinz-Eugen-Weg 17, Telefon 07351 / 5092-33, 
u.kammerer@kreishandwerkerschaft-bc.de oder www.kreishand-
werkerschaft-bc.de

Kath. Erwachsenenbildung Dekanate Biberach 
und Saulgau e.V. 
Glückliche Kinder -  Ein wunderbares Geschenk
Die Referentin Monika Pfister aus Herbertingen geht auf folgen-
de Fragen ein: Was brauchen glückliche Kinder? Und was macht 
unsere Kinder manchmal so unglücklich, unruhig und suchend?
Kinder zwischen Anspruchshaltung, Leistungsdenken, Getrieben-
heit, Kindsein und Spiel.
Wo liegt das Geheimnis von Kinderglück? Wir dürfen nicht über-
sehen, Kinder, Kinder sein lassen!
Die Veranstaltung findet am Mittwoch, 16.02.2022 um 20 Uhr  
(Technikcheck 19.30 Uhr) über Zoom statt. 
  

Grenzen Respektvoll setzen – Nein aus Liebe!
Grenzen seinem Kind aufzuzeigen ist ebenso sinnvoll und not-
wendig wie ihm die Möglichkeit freier Entfaltung zu gewähren. 
Schwierig bleibt dennoch, diese Balance im Alltag zu schaffen...
Grenzen sind deshalb so wichtig, weil sie einen sicheren Rahmen 
für das Kind abstecken, in dem es sich gesund entwickeln kann. 
Durch sie lernt es, andere Menschen zu respektieren.
Wie das Ringen um Freiheit und Grenzen zwischen Eltern und 
Kindern respektvoll geschehen kann, wird das Thema dieses Vor-
trags sein. Sie bekommen Anregungen, wie Sie Ihr Kind in der 
Auseinandersetzung mit Grenzen stützen können, ohne dass die 
Beziehung zu ihm gestört wird. Anschließend, bekommen Sie die 
Gelegenheit, Ihre Fragen zu stellen.
Referentin ist Sabine Laub, Montessoripädagogin und Kess-Lei-
terin, Biberach
Die Veranstaltung findet am Donnerstag, 17.02.2022 um  
20 Uhr, über Zoom statt. 
Die Teilnahmegebühr beträgt jeweils 5 Euro. Eine Anmeldung 
ist bis spätestens 15.02.2022 bei der Kath. Erwachsenenbil-
dung, Email: info@keb-bc-slg.de oder online unter www.keb-
bc-slg.de erforderlich!

 

Unsere LEADER Aktionsgruppe Oberschwaben lädt ein zu Online-
Mitmach-Webinaren: Gestalten Sie die Zukunft unserer Region mit! 
 
Die LEADER Aktionsgruppe Oberschwaben – auch unsere Gemeinde ist 
Mitglied und profitiert von Informationen, Fachtagungen und vielfältigen 
Fördermöglichkeiten – bewirbt sich derzeit für die neue EU-Förderperiode 
2023-2027. Dazu muss bis zum 22. Juli 2022 ein Regionales 
Entwicklungskonzept (REK) beim Ministerium für Ländlichen Raum, 
Ernährung und Verbraucherschutz Baden-Württemberg eingereicht werden. 
Das neue REK wird die Grundlage für die Fördermöglichkeiten in den 
kommenden Jahren bilden. 
 
Seit September 2021 - dem Startschuss bei einer Auftaktveranstaltung in 
Beuron - werden die Grundlagen erarbeitet und regionale Akteurinnen und 
Akteure eingebunden.  
 
Die bisherigen Ergebnisse möchte die LEADER Aktionsgruppe mit 
möglichst breiter Beteiligung von Bürgerinnen und Bürgern in der gesamten 
Region bei zwei Online-Mitmach-Webinaren vorstellen, um mit den 
Rückmeldungen der Teilnehmenden für das REK weiterarbeiten zu können.  
 
Machen Sie mit, gestalten Sie unsere Zukunft mit und zwar an folgenden 
Terminen:  
 
 Dienstag, 22. Februar 2022, von 18 Uhr bis ca. 20 Uhr oder 
 Mittwoch, 09. März 2022, von 18 Uhr bis ca. 20 Uhr. 
 
Die Webinare sind nicht nur zur Information über das LEADER Programm, 
sondern vor allem auch zum Mitmachen gedacht. Ihre Gedanken und Ideen 
für eine nachhaltige Entwicklung der Region würden wir gerne bei unseren 
weiteren Überlegungen berücksichtigen. Keine Angst, Sie müssen keine 
Rede halten: die Beteiligung erfolgt im Wesentlichen über digitale 
Abstimmungen! Bitte nutzen Sie diese spannende und innovative 
Möglichkeit, um sich bei LEADER einzumischen und melden Sie sich für 
einen der beiden Termine an.  
 
Hintergrundinformationen und Anmeldung siehe www.leader-
oberschwaben.de oder direkt bei der LEADER-Geschäftsstelle, Emmanuel 
Frank, Tel.: 07571 / 102-5010 oder E-Mail: LEADER@LRASIG.DE.  

LEADER-Oberschwaben ruft rund 250.000 €  
Förderung aus 
Auch unsere Gemeinde ist Mitglied in der LEADER-Aktionsgrup-
pe Oberschwaben. Mit Fördergeldern der Europäischen Union, 
des Bundes und des Landes werden Projekte unterstützt, die 
vor Ort eine nachhaltige Strukturentwicklung bewirken. Ganz 
aktuell können Projektideen im Sinne der LEADER-Ziele für die 
zur Verfügung stehenden rund 250.000 € EU-Mittel plus Lan-
desmitteln bis 15. März 2022 eingereicht werden. 
Was sind für Investitionen denkbar? Die LEADER-Aktionsgruppe 
gibt keine Ideen vor, hat keine Liste an möglichen Projekten. War-
um? Weil wir davon ausgehen, dass die besten Ideen von den Men-
schen vor Ort kommen, weil jeder selbst am besten weiß, was zur 
strukturellen Entwicklung im Sinne der LEADER-Ziele von Nöten 
ist. Also: Ihre Idee ist gefragt! 
Bereits umgesetzte Projektbeispiele sind die Neuausrichtung der 
örtlichen Gastronomie, der Ausbau von Dorfläden, touristische 
Angebote oder gemeinschaftliche Vereinseinrichtungen. Antrags-
fähig sind auch beispielsweise gemeinschaftliche Einrichtungen 
für Ärzte oder Angebote für umweltfreundliche und gesunde Mo-
bilität. Sowohl kommunale als auch private und gewerbliche An-
tragsteller sind möglich. Bei diesem Aufruf müssen Projektanträge 
prinzipiell der ELR-Richtlinie entsprechen. 
Telefonische Auskunft und Beratung bei der LEADER-Geschäfts-
stelle im Landratsamt Sigmaringen, Emmanuel Frank unter 07571 
/ 102-5010. Wer gerne eine online-Videoberatung möchte, kann 
sich ohne Anmeldung und kostenlos zur offenen Sprechstunde 
einwählen am Dienstag, 15. Februar von 17 bis 18 Uhr und am 
Freitag, den 18. Februar von 10 Uhr bis 11 Uhr. Zugang und Infor-
mationen über www.leader-oberschwaben.de.

Unsere LEADER Aktionsgruppe Oberschwaben lädt ein zu On-
line- Mitmach-Webinaren: Gestalten Sie die Zukunft unserer 
Region mit! 
Die LEADER Aktionsgruppe Oberschwaben – auch unsere Gemein-
de ist Mitglied und profitiert von Informationen, Fachtagungen 
und vielfältigen Fördermöglichkeiten – bewirbt sich derzeit für die 
neue EU-Förderperiode 2023-2027. Dazu muss bis zum 22. Juli 2022 
ein Regionales Entwicklungskonzept (REK) beim Ministerium für 
Ländlichen Raum, Ernährung und Verbraucherschutz Baden-Würt-
temberg eingereicht werden. Das neue REK wird die Grundlage 
für die Fördermöglichkeiten in den kommenden Jahren bilden. 
Seit September 2021 - dem Startschuss bei einer Auftaktveranstal-
tung in Beuron - werden die Grundlagen erarbeitet und regionale 
Akteurinnen und Akteure eingebunden. 
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Die bisherigen Ergebnisse möchte die LEADER Aktionsgruppe mit 
möglichst breiter Beteiligung von Bürgerinnen und Bürgern in der 
gesamten Region bei zwei Online-Mitmach-Webinaren  vorstel-
len, um mit den Rückmeldungen der Teilnehmenden für das REK 
weiterarbeiten zu können. 
Machen Sie mit, gestalten Sie unsere Zukunft mit  und zwar an 
folgenden Terminen: 
•  Dienstag, 22. Februar 2022, von 18 Uhr bis ca. 20 Uhr oder 
•  Mittwoch, 09. März 2022, von 18 Uhr bis ca. 20 Uhr. 
Die Webinare sind nicht nur zur Information über das LEADER 
Programm, sondern vor allem auch zum Mitmachen gedacht. 
Ihre Gedanken und Ideen für eine nachhaltige Entwicklung der 
Region würden wir gerne bei unseren weiteren Überlegungen 
berücksichtigen. Keine Angst, Sie müssen keine Rede halten: die 
Beteiligung erfolgt im Wesentlichen über digitale Abstimmungen! 
Bitte nutzen Sie diese spannende und innovative Möglichkeit, um 
sich bei LEADER einzumischen und melden Sie sich für einen der 
beiden Termine an. 
Hintergrundinformationen und Anmeldung siehe www.leader- 
oberschwaben.de oder direkt bei der LEADER-Geschäftsstelle, Em-
manuel Frank, Tel.: 07571 / 102-5010 oder E-Mail: LEADER@LRASIG.DE

Ausschreibung Kulturlandschaftspreis 2022 
Schwäbischer Heimatbund und Sparkassen belohnen Pflege 
und Entwicklung von Kulturlandschaften
Privatpersonen, Vereine und Initiativen, die sich in Württemberg 
vorbildlich um den Erhalt traditioneller Landschaftsformen küm-
mern, können sich um den Kulturlandschaftspreis 2022 bewerben. 
Einsendungen sind bis zum 30. April möglich.
„Kulturlandschaften sind ein wichtiger Teil der Kulturgeschichte un-
seres Landes in all ihrer Vielfalt. Sie sind Zeichen für den bewussten 
und nachhaltigen Umgang mit den Ressourcen. Sie stiften Identität 
und sind Teil unserer Heimat. Jeder, der sich um ihren Erhalt sorgt, 
ist Vorbild und verdient öffentliche Anerkennung“, erläutert Dr. 
Bernd Langner, Geschäftsführer des Schwäbischen Heimatbundes, 
die Intention des mit über 10.000 Euro dotierten Preises. Besonde-
res Augenmerk richtet die Jury auf die Verbindung traditioneller 
Bewirtschaftungsformen mit innovativen Ideen, zum Beispiel zur 
Vermarktung der Produkte und zur Öffentlichkeitsarbeit. Im Fo-
kus stehen aber auch Streuobstwiesen, Weinberge in Steillagen, 
beweidete Wacholderheiden oder die gelungene Rekultivierung 
eines Steinbruchs.Der mittlerweile traditionelle Jugend-Kultur-
landschaftspreis ist einer der Hauptpreise, die mit jeweils 1.500 
Euro dotiert sind. Das Preisgeld stellen der Sparkassenverband Ba-
den-Württemberg sowie die Sparkassenstiftung Umweltschutz zur 
Verfügung. Der seit 1991 vergebene Kulturlandschaftspreis zeichnet 
Privatleute, Vereine und ehrenamtliche Initiativen aus, die sich seit 
mindestens drei Jahren engagieren. Bewerben können sich Teilneh-
mer aus dem Vereinsgebiet des Schwäbischen Heimat-bundes, also 
den ehemals württembergischen oder hohenzollerischen Teilen 
des Landes.Ein zusätzlicher Sonderpreis Kleindenkmale würdigt die 
Dokumentation, Sicherung und Restaurierung von Kleindenkma-
len. Dazu können Gedenksteine, steinerne Ruhebänke, Feld- und 
Wegekreuze, Bachbrücken, Trockenmauern sowie Wegweiser oder 
Feldunterstände gehören. Preiswürdig kann auch die inhaltliche 
Aufbereitung in Ge-stalt eines Buches sein.Annahmeschluss für 
schriftliche Bewerbungen im Format DIN A4 ist der 30. April 2022. 
Kostenlose Broschüren mit den Teilnahmebedingungen und der Be-
schreibung preisgekrönter Projekte der Vorjahre sind beim Schwäbi-
schen Heimatbund in Stuttgart sowie bei allen württembergischen 
Sparkassen erhältlich. Sämtliche Informationen sind auch unter 
www.kulturlandschaftspreis.de abrufbar. Die Verleihung findet 
im Herbst 2022 im Rahmen einer öffentlichen Veranstaltung statt.

Biberacher Weg: „Kurs Demenz 
- Wissen für Zuhause“ 
Am 23. Februar 2022 startet der umfas-
sende Onlinekurs: „Demenz - Wissen für 
Zuhause“ mit dem Modul 1 mit insgesamt 
10 Terminen. 

Menschen mit einer dementiellen Erkrankung zu betreuen, zu pfle-
gen und zu aktivieren, ist für Angehörige, ehrenamtlich Engagierte 

und Fachkräfte eine Herausforderung. Deswegen bieten verschie-
dene Institutionen innerhalb des Netzwerk Demenz im Landkreis 
Biberach diesen Kurs an. Das Programm beinhaltet Informationen 
zum Krankheitsverlauf, zu den Leistungen der Pflegekassen, zum 
Umgang und zur Alltagsbegleitung sowie zum Betreuungsrecht. 
Die Dozenten sind Fachleute mit langjähriger Erfahrung. 
Eine Teilnahmebestätigung wird am Ende des Kurses übergeben. 
Ein Teilnehmerbeitrag entsteht nicht, er wird von den Pflegekas-
sen übernommen. 
Schriftliche Kursanmeldung bei: 
Daniela Wiedemann, Caritas Biberach-Saulgau, Kolpingstr. 43, 
88400 Biberach, E-Mail: hia@caritas-biberach-saulgau.de 
Weitere Informationen unter: www.netzwerk-demenz-bc.de 

„Los… mach was“ - Round Table sucht Projekte 
zur Vergabe von Spendengeldern 
Im Rahmen der jährlichen Initiative “Los... mach was” lobt Round Ta-
ble auch in diesem Jahr wieder Spendengelder für gemeinnützige 
und soziale Projekte aus. Der Biberacher Serviceclub unterstützt mit 
Spenden in Höhe von bis zu jeweils 5.000 EUR. Sowohl Einzelperso-
nen als auch Gruppen oder Einrichtungen können sich bewerben. 
Die Biberacher Tabler setzen ihre erwirtschafteten Gelder stets 
für gemeinnützige Zwecke ein. In “normalen” Jahren stellt der 
Glühwein- und Waffelverkauf auf dem Biberacher Christkindles-
markt dabei die Haupteinnahmequelle dar. Angesichts der Coro-
na-bedingten Absagen in den vergangenen beiden Jahren haben 
sich die Tabler anderen Initiativen gewidmet. Insbesondere der 
Verkauf eines eigens für Round Table Biberach kreierten Gins füllte 
hierbei die Kasse. Der “Beaver’s Crown” ist im Biberacher Einzelhan-
del oder unter www.beaverscrown.de erhältlich. 
Einzelpersonen, Gruppen oder Einrichtungen aus dem Landkreis 
Biberach können sich für die Aktion „Los... mach was“ bewerben. 
Weder das Alter der Antragsteller noch deren gesellschaftliche Stel-
lung spielen dabei eine Rolle. Vielmehr stehen das Projekt und die 
damit verfolgte Zielsetzung im Vordergrund. Unterstützt werden In-
itiativen mit sozialem, kulturellem oder ökologischem Hintergrund, 
welche den Menschen im Landkreis Biberach zu Gute kommen. 
Eine Bewerbung für die „Los... mach was“–Spendengelder enthält 
eine kurze Beschreibung des Projekts sowie eine Aufstellung der 
hierfür benötigten Mittel. Bewerbungsschluss ist der 31. März 2022. 
Unter den eingereichten Bewerbungen wählen die Mitglieder 
von Round Table in Abstimmung mit Oberbürgermeister Norbert 
Zeidler und der Sozialdezernentin des Landkreises Biberach, Petra 
Alger die förderungswürdigen Projekte aus. 
Round Table freut sich auf zahlreiche Bewerbungen, 
• per Post an Paul Lahode, Prinz-Eugen-weg 22 in 
 88400 Biberach oder 
• per E-Mail an paul.lahode@75-de.roundtable.world 
Weitere Informationen unter www.rt75-biberach.de

   

 

Die Gemeinde Ertingen sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine/n Bauhofmitarbeiter/in (m/w/d) 
unbefristet, Vollzeit  

Ansprechpartner: 
Ortsbaumeister Fiederer, 07371 508-24, m.fiederer@ertingen.de 

 
mehrere Vollzugsbedienstete 
unbefristet, geringf. Beschäftigung 

für das Erholungs- und Freizeitzentrum Schwarzachtalseen 
 

Ansprechpartner: 
Hauptamtsleiter Spitzfaden, 07371 508-59, w.spitzfaden@ertingen.de 
Frau Schmidt, 07371 508-25, L.Schmdit@ertingen.de,  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
17.02.2022 an die Gemeinde Ertingen, Dürmentinger 
Straße 14, 88521 Ertingen.  
Die kompletten Stellenausschreibungen finden Sie 
unter www.ertingen.de. 
 
 
 
 

 

Die Gemeinde Ertingen sucht zum nächst-
möglichen Zeitpunkt 

eine/n Bauhofmitarbeiter/in (m/w/d)  
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Frau Schmidt, 07371 508-25, L.Schmdit@ertingen.de, 
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Ansprechpartner: 
Ortsbaumeister Fiederer, 07371 508-24, m.fiederer@ertingen.de 

 
mehrere Vollzugsbedienstete 
unbefristet, geringf. Beschäftigung 

für das Erholungs- und Freizeitzentrum Schwarzachtalseen 
 

Ansprechpartner: 
Hauptamtsleiter Spitzfaden, 07371 508-59, w.spitzfaden@ertingen.de 
Frau Schmidt, 07371 508-25, L.Schmdit@ertingen.de,  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
17.02.2022 an die Gemeinde Ertingen, Dürmentinger 
Straße 14, 88521 Ertingen.  
Die kompletten Stellenausschreibungen finden Sie 
unter www.ertingen.de. 
 
 
 
 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewer-
bung bis 17.02.2022 an die Gemeinde Ertingen, 
Dürmentinger Straße 14, 88521 Ertingen. 
Die kompletten Stellenausschreibungen fin-
den Sie unter www.ertingen.de.
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AUS DER SEELSORGEEINHEIT  
LANGENENSLINGEN

Kirchliche Nachrichten 
St. Cyriakus Andelfingen 
St. Nikolaus Billafingen 
St. Jakobus Dürrenwaldstetten und Ittenhausen 
St. Katharina Egelfingen 
St. Pankratius Emerfeld 
St. Blasius Friedingen 
St. Konrad Langenenslingen, 
St. Johannes Nepomuk, Wilflingen 
Pfarrbüro Langenenslingen, Tel. 07376/386, Fax /963323 
E-Mail: stkonrad.langenenslingen@drs.de 
Internetseite: http://st-konrad-langenenslingen.drs.de 
Frau Gabriele Maria Biffar 
Öffnungszeiten: 
Mo 08.30 - 11.00 Uhr 
Mi 10.00 - 12.00 Uhr 
Do 15.00 - 17.00 Uhr 
  
Gottesdienstordnung 
Freitag, 11. Februar 2022 bis Freitag, 18. Februar 2022 
  
Freitag, 11. Februar 2022, Welttag der Kranken, Unsere Liebe 
Frau in Lourdes 
17.00 Uhr Egelfingen Rosenkranz 
17.30 Uhr Emerfeld Rosenkranz 
18.00 Uhr Billafingen Heilige Messe 
Samstag, 12.Februar 2022,  
18.00 Uhr Langenenslingen Vorabendmesse 
18.00 Uhr Wilflingen Vorabendmesse 
Sonntag, 13. Februar 2022, 6. Sonntag im Jahreskreis, 
09.00 Uhr Andelfingen Wortgottesfeier 
09.00 Uhr Dürrenwaldstetten Wortgottesfeier 
  als Familiengottesdienst 
09.00 Uhr Friedingen Heilige Messe 
10.15 Uhr Emerfeld Heilige Messe 
10.15 Uhr Billafingen Wortgottesfeier 
10.15 Uhr Egelfingen Wortgottesfeier 
  als Familiengottesdienst 
12.30 Uhr Langenenslingen Rosenkranz 
Montag, 14. Februar 2022, Hl. Cyrill und Hl. Methodius, 
Schutzpatrone Europas, Valentinstag 
09.00 Uhr Langenenslingen Rosenkranz 
Dienstag, 15. Februar 2022, 
18.00 Uhr Wilflingen Rosenkranz 
Mittwoch, 16. Februar 2022, 
17.30 Uhr Langenenslingen Rosenkranz an der Lourdes-
  grotte 
17.30 Uhr Egelfingen Rosenkranz 
18.00 Uhr Egelfingen Heilige Messe 
Freitag, 18. Februar 2022 
17.00 Uhr Egelfingen Rosenkranz 
17.30 Uhr Emerfeld Rosenkranz 
18.00 Uhr Emerfeld Heilige Messe 
  
Dekanewahl in Biberach 
Am 15. Februar werden in Biberach der neue Dekan und seine 
Stellvertreter im Bischof-Sproll-Bildungszentrum gewählt. Gott sei 
Dank haben sich für beide Wahlen genügend Kandidaten zur Ver-
fügung gestellt. Der Wahl leitet im Auftrag von Bischof Fürst unser 
Gebietsreferent Domkapitular Uwe Scharfenecker. 
  
Beschlüsse aus der Klausurtagung in Leutkirch: 
Zur Stellenausschreibung des leitenden Pfarrers ist ein Bericht 
notwendig. Er muss bis Pfingsten fertig sein und wird von eini-
gen MitarbeiterInnen sowie Herrn Kauss und Frau Glaser erstellt. 
Im Auftrag der Seelsorgeeinheit geht ein Schreiben mit dem Pro-
tokoll der Tagung an den Bischof. Auch hier haben sich einige Mit-
arbeiterInnen bereit erklärt, diesen Brief zu schreiben. 

Ein von jeder Gemeinde Beauftragter holt einmal wöchentlich im 
Pfarrbüro die Post ab. 
Frau Oder erhält die Verfügungsberechtigung über Ausgaben in 
Höhe von 750,00 Euro 
Weiterhin erhalten die Gewählten Vorsitzenden die Verfügungs-
berechtigung über den gleichen Betrag. 
Bis Ostern werden in den Gemeinden die Personen festgelegt, die 
jeweils Ansprechpartner für verschiedene Aufgaben sind. 
Das Pastoralteam hat seine Zuständigkeit wie folgt aufgeteilt: 
Administrator: Langenenslingen und Billafingen 
Diakon: Andelfingen, Egelfingen, Friedingen 
Pastoralreferentin Dürrenwaldstetten, Emerfeld, Wilflingen 
Sie sind neben den gewählten Vorsitzenden die Ansprechpartner 
und bilden eine Scharnierfunktion zwischen Adminstrator und 
Gemeinde. 
  
Informationen aus der Vollversammlung des Synodalen Weges  
In der Vollversammlung des synodalen Weges in Frankfurt wur-
den grundsätzliche Dinge besprochen und auch wegweisende 
Beschlüsse gefasst. Sie lassen hoffen, dass im Herbst eine erneute 
und erfolgreiche Abschlussversammlung stattfindet. 
Ein grundlegender Text der verabschiedet wurde lautet: 
„Als Synodalversammlung nehmen wir die Sakramentalität der Kir-
che als Herausforderung an: Wir wollen, dass diese Kirche wieder 
als ein Ort glaubhaft wird, an dem Menschen zu einer persönlichen 
Beziehung zu Jesus Christus finden und Gottes heilende Kraft in 
den Sakramenten, in der Verkündigung und in der Gemeinschaft 
erfahren. Damit die Kirche authentisch und wirksam als „Zeichen 
und Werkzeug“ der Verbundenheit mit Gott und der Menschen 
untereinander erkannt werden kann, arbeiten wir an der Reform 
der kirchlichen Machtordnung. 
Ein „Zeichen“ muss Träger einer Botschaft sein. Es muss verstanden 
werden. Es muss im Herzen von Menschen Resonanz finden. Ein 
„Werkzeug“ muss griffig und effizient sein. 
Kurz: Ein Sakrament muss Signalwirkung haben! Mit Blick auf die 
Kirche heißt das: Bedeutsamkeit und Glaubwürdigkeit müssen sich 
in der Struktur ausprägen (Lumen Gentium 8). 
Die Machtordnung- und ausübung der Kirche muss sich des Ver-
trauens der Gläubigen würdig erweisen. Durch eine Fehlsteuerung 
ihrer Machtordnung verdunkelt die Kirche ihre Sendung. 
Statt Missbrauch zu verhindern, hat sie ihn ermöglicht, statt auf-
zuklären, allzu oft verschleiert. 
Das wurde auch deshalb möglich, weil die katholische Kirche nicht 
konsequent Errungenschaften freiheitlicher Standards wie Transpa-
renz, Partizipation und Kontrolle aufgenommen hat. Wenn Kirche 
nicht als Heilszeichen, sondern als ein Raum von Unheil erfahren 
wird, steht ihre sakramentale Identität in Frage. 
Die Reform kirchlicher Machtverhältnisse ist daher kein Manöver 
zeitgeistiger Anpassung. Sie ist um der Sakramentalität der Kirche 
willen geboten. In diesem Sinne gilt es, Prozesse in Gang zu setzen 
und Bewährungsfelder in kirchlichen Strukturen und Haltungen 
zu erschließen, die die Idee und Wesenbestimmung der Kirche, 
Zeichen und Werkzeug der Einheit mit Gott und der Menschen 
untereinander zu sein, glaubhaft und real erfahrbar machen. 
So wenig die Kirche Selbstzweck ist, so wenig ist es das sakramen-
tale Amt. Es steht dafür ein, dass nicht menschliche Herrschaft, son-
dern die Macht Gottes heilvoll wirksam werde. Das kirchliche Amt 
ist ein sakramentales Zeichen, das auf Christus verweist und von 
ihm seine Vollmacht erhält. Das entbindet den Amtsträger nicht 
von Kontrolle und Kritik - im Gegenteil. Denn das sakramentale 
Amt dient dem Leben der Menschen im Zeichen des Evangeliums 
und ist daran zu messen. Es ist nicht nur eine Funktion, sondern 
geht auf eine Bevollmächtigung zurück. Wer das Amt ausübt, re-
präsentiert Christus, das Haupt der Kirche. Deshalb markiert das 
kirchliche Amt stets den Unterschied zwischen Christus und der 
Person, die das Amt innehat. Die Ordinierten sind berufen und be-
vollmächtigt, „eine echte christliche Gemeinschaft auszuformen“ 
(Presbyterium Ordinis 6), die, vom Geist Jesu Christi durchdrungen, 
nach seinem Wort lebt und in der Eucharistie seinen Tod und seine 
Auferstehung verkündet. Kirche muss zum Leben führen und sich 
vom Geist Gottes verwandeln lassen, wo sie dies nicht tut. 
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EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE  
PLUMMERN-HEILIGKREUZTAL

Evang. Pfarramt Pflummern, Pfarräckerweg 1, 88499 Riedlingen, 
Telefon 07371/7262, E-Mail: Gudrun.Berner@elkw.de 
  
Sonntag, 13. Februar 2022 - Septuagesimae 
09.30 Uhr Gottesdienst in der Kirche in Pflummern 
 Das Opfer ist für die Diakonie in der Landeskirche   

bestimmt. 
Mittwoch, 16. Februar 2022 
15.00 Uhr Konfirmandenunterricht im Konrad-Villinger-Gemein-

dehaus 

LANGENENSLINGENLANGENENSLINGEN

FREIWILLIGE FEUERWEHR
L a n g e n e n s l i n g e n
Abteilung Langenenslingen  

Probe Gruppe B 
Am Mittwoch den 16.02.2022 findet eine Probe der Gruppe B um 
19:30 Uhr im Gerätehaus statt. 
Um vollzähliges und pünktliches Erscheinen unter Einhaltung der 
aktuellen Coronaregeln wird gebeten 
Andreas Holstein 
-Abteilungskommandant-

  
Musikverein Langenenslingen e.V.

Mitgliederversammlung am 21.01.2022 um 19:00 virtuell über 
MS Teams 
In Vertretung für Alexandra Schwarz begrüßte die Vorsitzende 
Beatrice Steinhart als Versammlungsleiterin alle Anwesenden, 
alle aktiven und passiven Mitglieder recht herzlich. Hierbei gab 
sie noch kurze Anweisungen zum Umgang mit der Plattform MS 
Teams. Im Anschluss wurde die satzungsgemäße Einberufung der 
Mitgliederversammlung festgestellt. Danach erhoben sich alle zur 
Totenehrung. 
In ihrem nachfolgenden Bericht reflektierte die erste Vorsitzende 
Beatrice Steinhart noch einmal das vergangene Jahr. Es ist scha-
de, dass die Generalversammlung bereits zum zweiten Mal online 
stattfinden muss. Dennoch ist es schön, dass man überhaupt die 
Möglichkeit hat, sich zu treffen und auszutauschen. Im vergange-
nen Vereinsjahr hätte der Musikverein sein 100-jähriges Jubiläum 
gefeiert. Da dieses Jubiläum leider buchstäblich ins Wasser gefallen 
ist, wäre es umso schöner, wenn im kommenden Jahr wieder mehr 
Feste und Feiern stattfinden könnten. Denn gerade die geselligen 
Events sind enorm wichtig für das Vereinsleben. Beatrice Steinhart 
bedankte sich bei allen Musikerinnen und Musikern für ihren Ein-
satz, ihr Engagement und Durchhaltevermögen in dieser Zeit. Ein 
besonderer Dank ging außerdem an die Dirigentin Linda Eppler, 
die stets motiviert blieb und alles daran gesetzt hat, die Proben-
arbeit fortzusetzen. Dies erfordert viel Flexibilität im Hinblick auf 
die geltenden Regelungen. Des Weiteren bedankte sich Beatrice 
Steinhart für die hervorragende Jugendarbeit, die im Jahr 2021 

geleistet wurde. Ein weiterer Dank ging zudem an Anja Weiß als 
Uniformwart und an alle Personen, die den Verein bei Festen oder 
sonstigen Einsätzen unterstützen. 
Schriftführerin Johanna Weiß gab einen ausführlichen Rückblick 
auf die Ereignisse und Termine des vergangenen Vereinsjahrs. 
Der Musikverein Langenenslingen hatte im Jahr 2021 13 Termine 
wahrzunehmen. Davon waren 4 musikalische Auftritte, die alle in 
Langenenslingen stattfanden. In die Termine miteinbezogen wur-
den zwei Virtuelle Events, die Mitgliederversammlung, der Instru-
menten-Schnuppertag, das Sommerferienprogramm, eine kleine 
Herbstwanderung sowie zwei Arbeitseinsätze. Dazu kommen die 
Einsätze auf dem Grüngutplatz. Es fanden 7 protokollierte Aus-
schusssitzungen statt. Als aktive Musikanten waren im Jahr 2021 
35 Erwachsene und 6 Jugendliche gemeldet. 
Anschließend folgte der Bericht der Dirigentin Linda Eppler. Sie 
ließ das vergangene Jahr Revue passieren und ging noch einmal 
kurz auf die musikalischen Auftritte an Ostern, Fronleichnam, dem 
Gottesdienst für verstorbene Musiker und an Weihnachten ein. Sie 
bedankte sich bei allen Musikerinnen und Musikern für ihre Flexibi-
lität und die Bereitschaft, auch in kleinen Ensembles einen Termin 
musikalisch zu umrahmen. Einen solchen Zusammenhalt erhofft 
sie sich auch für die kommende Zeit, in der hoffentlich bald wieder 
geprobt werden kann. Zum Abschluss gab sie noch einen kurzen 
Ausblick auf die geplanten Termine für das Jahr 2022. 
Jugendleiterin Jasmin Zorle berichtete über das vergangene Jahr 
des Vororchesters und der Gemeindejugendkapelle Music4LA. Das 
Vororchester besteht derzeit aus 18 Kindern (8 aus Andelfingen,  
1 aus Wilflingen, 5 aus Friedingen und 4 aus Langenenslingen). Die 
Jugendkapelle Music4LA kann aktuell 27 Mitglieder verzeichnen  
(6 aus Langenenslingen, 10 aus Wilflingen, 8 aus Andelfingen und  
3 aus Friedingen). Der Probenbetrieb für die Jugendkapelle und 
das Vororchester startete aufgrund von Corona erst im Sommer 
2021 und musste leider Ende des Jahres wieder eingestellt werden. 
Pandemie-bedingt konnten zudem keine Auftritte wahrgenom-
men werden. Um trotzdem auch weitere Kinder und Jugendliche 
für die Musik zu begeistern, wurde die Zeit für intensive Jugendar-
beit genutzt. Unter anderem wurde ein Video zusammengestellt, 
in dem gezeigt wird, was alles zum Vereinsleben im Musikverein 
dazu gehört und wieviel Spaß das gemeinsame Musizieren macht. 
Hierbei bedankte sich Jasmin Zorle bei allen, die beim Dreh des Vor-
stellungs-Videos mitgewirkt haben. Der Dank ging insbesondere 
auch an Jürgen Märkle für die Aufnahmen und den Videoschnitt. 
Des Weiteren wurden im Juli in der Grundschule die verschiedenen 
Instrumente vorgestellt, ein Schnuppertag im Probelokal angebo-
ten, sowie im September ein Sommerferienprogramm veranstaltet. 
Am Sommerferienprogramm haben insgesamt 16 Kinder zwischen 
6 und 10 Jahren teilgenommen. Der Tag war abwechslungsreich 
gestaltet mit verschiedenen Spielen, einer Musiker-Schnitzeljagd 
quer durchs Ort sowie Stockbrot und Würsten zum Abschluss. 
Jasmin Zorle bedankte sich recht herzlich bei Alexandra Schwarz, 
Katrin Sauter, Matthias Böhmer und Clara Gulde, die die Jugend-
arbeit stets tatkräftig unterstützen. 
Im Anschluss berichtete der Kassier Matthias Böhmer über das Fi-
nanzielle im Jahr 2021. Er bedankte sich herzlich bei allen Spendern 
des vergangenen Jahres und machte deutlich, dass keine Spende 
für selbstverständlich genommen wird und sehr wichtig für den 
Verein ist. Er betonte außerdem, dass die verschiedensten Arbeits-
einsätze, wie die Altpapiersammlungen und der Grüngutplatz im-
mer schönes Geld in die Kasse bringen und enorm wichtig sind. 
Dank der Spenden und der Corona-Soforthilfe für Vereine wurde 
auch das Jahr 2021 finanziell gut überstanden. Matthias Böhmer 
bedankte sich abschließend bei Marina Wahl, die ihn bei seiner 
Einarbeitung in sein Amt stets gut unterstützt hat. 
Die Kassenprüfer Michaela Ott und Marina Wahl fanden eine über-
sichtlich geführte Kasse mit allen Belegen vor und konnten Mat-
thias Böhmer entlasten. Michaela Ott sprach ihr Lob aus, dass 
Matthias Böhmer sich mittlerweile gut eingearbeitet hat in das 
Amt des Kassiers, welches doch mit sehr viel Arbeit und Erfahrung 
verbunden ist. 
Da die Mitgliederversammlung nicht in Präsenz abgehalten wer-
den konnte, wurde die Entlastung der Vorstandschaft per Briefwahl 
durchgeführt. Ehrenmitglied Fritz Lehmann bedankte sich beim 
MVL für die ausführlichen Berichte, die gute Vorbereitung der Ge-
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neralversammlung sowie die hervorragende Vereinsarbeit trotz 
Corona. Er appellierte an alle Teilnehmer, sich an der Briefwahl und 
damit Entlastung der Vorstandschaft zu beteiligen. 
Für den letzten Punkt der Tagesordnung „Verschiedenes, Wünsche 
und Anträge“ wurden keine schriftlichen Anträge gestellt. Als Kas-
senprüfer für das kommende Jahr wurden erneut Michaela Ott 
und Marina Wahl ernannt. Dominik Brehm gab Informationen zu 
den Getränken im Probelokal, die durch die Schließung des Land-
handels Stauß in Langenenslingen nun von einem neuen Geträn-
keanbieter bezogen werden. Beatrice Steinhart bedankte sich im 
gleichen Zuge bei Dominik Brehm für seine Arbeit als Getränke-
wart. Gegen 20:00 Uhr wurde die Mitgliederversammlung beendet. 
Nachtrag zu „Entlastung der Vorstandschaft“ 
Nach Auszählung der Briefwahl durch Anja Weiß am 05.02.2022 
wurde die Entlastung der Vorstandschaft für das Jahr 2021 ein-
stimmig beschlossen.

Förderverein des  
Musikvereins Langenenslingen e.V.

Protokoll Generalversammlung des Förderverein des Musik-
vereins Langenenslingen e.V. 
am 21.01.2022 - Online über MS Teams 
Die 1. Vorsitzende des Fördervereins, Meike Sauter, eröffnete die 
Versammlung und begrüßte alle Mitglieder und Teilnehmer die-
ser bereits zweiten virtuellen Generalversammlung. Herr Pfarrer 
Sanke und Herr Bürgermeister Schneider waren beide verhindert 
und entschuldigt. 
Sie bedankte sich bereits am Anfang der Versammlung bei Ihren 
Kolleginnen und Kollegen der Vorstandschaft für die jahrelange 
gute Zusammenarbeit und verkündete, dass dies ihre letzte Ge-
neralversammlung als 1. Vorsitzende sei. Für das Amt der 1. Vor-
sitzenden stehe sie nicht mehr zur Wahl. Sie stehe aber selbstver-
ständlich dem Nachfolger oder der Nachfolgerin mit ihrem Rat zur 
Seite. Danach übergab sie das Wort an die Schriftführerin. 
Im Anschluss berichtete die Schriftführerin Raphaela Reiter vom 
zurückliegenden Vereinsjahr 2021. Geplant war am 01.08.2021 
wieder ein Sommerfest auf dem Rathausplatz, bei dem alle Co-
rona-Auflagen eingehalten werden können. Im Freien unter Son-
nenschirmen mit begrenztem Getränke- und Essensangebot und 
2 Stunden Live-Blasmusik. Leider wurde für diesen Tag Dauerregen 
vorausgesagt und so wurde schweren Herzens kurzfristig „Plan B 
– das Sommerfest to go“ umgesetzt. 
Der Gottesdienst wurde anstatt im Freien in der Kirche gefeiert 
und danach gab es im alten Schulhaus zuerst einen „Kuchenver-
kauf to go“ und später noch den „Wurstsalatverkauf to go“. Am 
Abend war alles restlos ausverkauft, aber trotzdem hörte man 
von einigen Gästen, dass sie sich sehr auf das eigentliche Fest im 
Freien gefreut hatten. 
Der Bericht der Vereinskassierin Stefanie Schmid folgte nun. Die 
Einnahmen beim Fest waren zwar geringer, als bei traditionellen 
Festen in Vorjahren, dafür standen aber auch geringere Ausgaben 
dagegen. Trotz kleiner Anschaffungen konnte sie von einer positi-
ven Bilanz des Vereinsjahres 2021 berichten. 
Die Kasse wurde von Marina Wahl und Michaela Ott geprüft. Mari-
na Wahl berichtete von einer absolut vorbildlichen Kassenführung 
der Vereinskassierin Stefanie Schmid im abgelaufenen Vereinsjahr. 
Einer Entlastung stehe deshalb nichts im Wege. 
Aufgrund der virtuellen Versammlung wurden die Tagesordnungs-
punkte „Entlastung der Vorstandschaft“ und „Neuwahlen“ per Brief-
wahl beschlossen. Für die Durchführung der Entlastung wurde 
Herr Fritz Lehmann vorgeschlagen. Er übernahm dies gerne und 
bemerkte die durchweg positiven Berichte. Da zu keinem der Be-
richte Einwände und Nachfragen aus der Versammlung gekommen 
sind, schlug er deshalb die Entlastung der Vorstandschaft vor und 
bedankte sich nochmals für die geleistete Arbeit für den Verein. Er 
verwies nochmals alle Teilnehmer der Versammlung auf die Wich-
tigkeit der Teilnahme an der Briefwahl und somit auch der Entlas-
tung der Vorstandschaft. Die Beschlussfähigkeit der Versammlung 
wurde festgestellt. 

Die Briefwahlunterlagen wurden eingeblendet und erläutert. Diese 
lagen bereits während der Versammlung allen Wahlberechtigten 
in Papierform vor. Aufgrund der versetzten Wahlperiode laut Sat-
zung standen die Ämter des 1. Vorsitzenden, des Schriftführers 
und Kassiers zur Wahl. Die Personen, die sich im Vorfeld zur Wahl 
stellten, wurden benannt. Weitere Vorschläge aus der Versamm-
lung gab es nicht. 
Da sich der bisherige 2. Vorsitzende für die Wahl des 1. Vorsitzenden 
bereiterklärt hat, musste auch der 2. Vorsitzende für 1 Jahr gewählt 
werden. Ebenso hat sich ein bisheriges Ausschussmitglied für die 
Wahl des 2. Vorsitzenden bereiterklärt so musste auch 1 weiteres 
Ausschussmitglied neu gewählt werden. 
Als Stichtag für die Abgabe des Wahlscheins wurde der 04.02.2022 
festgesetzt. Die Auszählung wird danach durchgeführt und ver-
öffentlicht. 
Zum TOP „Verschiedenes, Wünsche und Anträge“ wurden im Vor-
feld keine schriftlichen Anträge gestellt. Dominik Brehm meldete 
sich zu Wort und bedankte sich im Namen aller Vorstandschaftsmit-
glieder bei der scheidenden 1. Vorsitzenden Meike Sauter für die 
geleistete Arbeit in ihrer 10-jährigen Amtszeit und ebenso dankte 
er im Voraus für die Bereitschaft als Ausschussmitglied weiterhin 
zur Verfügung zu stehen. 
Als Kassenprüfer für das Jahr 2023 wurden erneut Michaela Ott 
und Marina Wahl bestimmt. 
Meike Sauter bedankte sich nochmal für die Teilnahme an der vir-
tuellen Generalversammlung und schloss diese. 
 (Raphaela Reiter) 
  
Nachtrag zu den TOP-Punkten „Entlastung der Vorstandschaft“ 
und „Neuwahlen per Briefwahl“ 
Nach der Auszählung der Briefwahl durch Anja Weiß am 05.02.2022 
ergaben sich folgende Ergebnisse: 
Von 45 Stimmberechtigten nahmen 43 an der Wahl teil. 1 Stimm-
zettel war ungültig. 
Die Entlastung der Vorstandschaft für das Vereinsjahr 2021 wurde 
einstimmig beschlossen. 
Die neue Vorstandschaft setzt sich wie folgt zusammen: 
1. Vorsitzender  Dominik Brehm (gewählt bis 2024)  
2. Vorsitzender Edgar Gulde (gewählt bis 2023)  
Schriftführer Raphaela Reiter (gewählt bis 2024)  
Kassier Stefanie Schmid (gewählt bis 2024)  
Auschuss Tobias Lehmann (gewählt bis 2023)  
  Alexandra Schwarz (gewählt bis 2023)  
  Meike Sauter (gewählt bis 2023)  
Alle Gewählten nahmen ihre Wahl an. 
(Raphaela Reiter) 

  
   Narrenverein Langenenslingen e.V.

FASNET 2022 
Liebe Mitglieder, Freunde, 
Bewohner und Kinder unserer Gemeinde, 
leider kann auch die Fasnet 2022 dieses Jahr nicht wie in gewohnter 
Weise stattfinden. Aber wer sagt, dass es dieses Jahr wieder keine 
Fasnet geben kann, der liegt falsch. Denn wir haben uns was einfal-
len lassen, sodass die Fasnet in LA trotzdem gefeiert werden kann. 
Ihr könnt euch das mit den ganzen Vorschriften nicht vorstellen? 
Dann lest nun aufmerksam unsere Aktionen durch. Wir freuen uns, 
wenn so viele wie möglich an unserer Fasnet 2022 mitmachen und 
wir somit ein kleines Stück Fasnet in Langenenslingen aufleben 
lassen können. 
  
Kinderball-Stationen 
Unser Kinderball kann leider dieses Jahr nicht in der Halle stattfin-
den. Doch wir haben uns etwas überlegt für Euch! 
Am Fasnetsfreitag, den 25.02.2022  könnt Ihr an mehreren Stati-
onen rund um die Halle und den Rathausplatz, von 14 bis 17 Uhr, 
unseren Kinderball an verschiedenen Stationen erleben. Mit Spiel, 
Spaß und Bewegung wollen wir Euch einen Nachmittag in die 
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Fasnetswelt mitnehmen. An den einzelnen Stationen erhaltet Ihr 
Laufzettel, wo eine Übersicht der Stationen mit drauf ist. 
Auf dem Rathausplatz habt ihr am Ende noch die Chance eine 
Kleinigkeit zu gewinnen und Euch mit einem leckeren Kuchen zu 
stärken. Dort findet im Bürgersaal ein Kuchenverkauf to Go statt. 
Was Ihr braucht? Eine Verkleidung, wenn Ihr Lust habt und viel 
gute Laune! Wir freuen uns auf Euch! 
Corona Hinweise:  Bitte achten Sie bei den Stationen und dem Ku-
chenverkauf auf den Mindestabstand von 1,5m und tragen Sie im 
Innenraum eine medizinische Maske. 
  
Wettbewerb für das kreativste Narrenfenster 
Bei einer weiteren Aktion wollen wir einen Wettbewerb veranstal-
ten. Wer hat das kreativste und coolste Narrenfenster? Vielleicht 
habt ihr zu Hause auch schon mit Luftschlangen, Luftballons oder 
Masken dekoriert. Wir wollen bei diesem Wettbewerb das kreativste 
Narrenfenster finden. Auch hier könnt ihr unsere Bastelvorlagen 
und Ausmalbilder auf unserer Homepage nutzen oder auch selbst 
etwas gestalten und basteln. Eurer Kreativität sind auch hier kei-
ne Grenzen gesetzt. Hier noch einige wichtige Informationen zu 
unserem Wettbewerb: 
WER? 
Jeder kann mitmachen. Dekoriert euer Fenster und schickt ein 
Bild an uns! 
BIS WANN? 
Ihr habt bis zum Glombigen Donnerstag (24.02.2022) Zeit. 
WOHIN? 
Schickt uns ein Bild von eurem Fenster mit eurem Namen an 
info@narrenverein-langenenslingen.de 
WAS KANN ICH GEWINNEN? 
Ihr könnt Gutscheine vom „Müller“ gewinnen. Es lohnt sich also! 
TEILNAHMEBEDINGUNGEN? 
Ihr müsst später nur mit der Veröffentlichung eures Namens ein-
verstanden sein, wenn ihr einer der Gewinner seid. 
Und los geht’s! Wir freuen uns auf deine Einsendungen! 
  
Narrenbaumstellen am 25.02.2022 
Auch in diesem verrückten Corona-Jahr wollen wir wieder unse-
ren Narrenbaum auf dem Rathausplatz stellen. Dieses Jahr nicht 
wie in gewohnter Weise am Glombigen Donnerstag, sondern am 
Fasnetsfreitag, den 25.02.2022 um 17.30 Uhr. 
Nach dem Narrenbaumstellen wollen wir mit anschließender Ver-
pflegung und Zusammensein die Fasnet einläuten. Die Veranstal-
tung findet unter Einhaltung der aktuellen Corona-Verordnung des 
Landes Baden-Württemberg für Veranstaltungen statt. Wir bitten 
um Beachtung dieser Regelungen! 
Zusätzlich zu unserem Narrenbaum werden wir wieder unseren 
Narrenzaun aufstellen. Ihr könnt hier Selbstgebasteltes, Fotos von 
Euch oder andere Dinge, die euch an die Fasnet erinnern und sie wi-
derspiegelt, dranhängen. Damit ihr den Narrenverein dort verewi-
gen könnt, findet ihr auf unserer Homepage Ausmalbilder und Bas-
telvorlagen vom Narrenverein Langenenslingen zum Download.: 
https://narrenverein-langenenslingen.de/fasnet2021 
Ihr könnt an diesem Narrenzaun eurer Kreativität freien Lauf las-
sen. Ihr braucht einfach eine Stück Schnur, Kabelbänder o. ä. und 
könnt selbstständig eure Werke an den Narrenzaun hinhängen. 
Wenn ihr die Möglichkeit habt eure Dinge einzulaminieren, wäre 
dies ebenfalls von Vorteil. Mit diesem Narrenzaun wollen wir Lan-
genenslingen auch optisch zu einem Fasnetshighlight machen 
und jeder kann ein „Stück Fasnet“ beitragen. 
  
Bürgerball „DAHOIM“ 2022 
Auch unser legendärer Bürgerball am Fasnetssonntag kann in die-
sem Jahr nicht in gewohnter Weise stattfinden. 
Ihr könnt eine brandneue DVD mit neuen, aufgenommenen Pro-
grammpunkten erwerben. Unsere Mitglieder haben sich etwas 
einfallen lassen, sodass der Bürgerball 2022 nicht ausfallen muss. 
Holt euch den Bürgerball 2022 somit einfach nach Hause aufs Sofa... 
Doch wie geht’s? 
WAS? 
Ihr erhaltet ein Paket mit der DVD und kleinen Fasnets Überra-
schungen. 

WIE? 
Ihr müsst die DVD unbedingt bis zum 18. Februar 2022 vorbestel-
len. Entweder telefonisch bei Julia Schwarz (0172/7064120) oder 
per Mail (info@narrenverein-langenenslingen.de) 
PREIS? 
Mitglieder: 6 € inkl. Überraschungen 
Nicht-Mitglieder: 7 € inkl. Überraschungen 
Wir freuen uns auf Eure Bestellungen und wünschen Euch viel Spaß 
beim Bürgerball „DAHOIM“ 2022! 

Kirchliche Nachrichten Langenenslingen
Pfarrei St. Konrad 

Samstag, 12. Februar 2022 
18.00 Uhr Vorabendmesse mit Aufnahme der neuen Ministran-

tInnen 
 Wir beten für Johanna Blank, Franz X. Miller sen. mit 

Klara und Anna Miller, 
 Rita und Josef Selg, Familie Santos und verstorbene 

Angehörige, 
 Anna Haberbosch 
Sonntag, 13. Februar 2022, 6. Sonntag im Jahreskreis 
12.30 Uhr Rosenkranz 
Montag, 14. Februar 2022, Valentinstag  
09.00 Uhr Rosenkranz 
Mittwoch, 16. Februar 2022 
17.30 Uhr Rosenkranz an der Lourdesgrotte 
Am 17. Februar tagt der Kirchengemeinderat im Mauritiushaus. 
Schwerpunktmässig geht es um die Frage, wie es weitergeht in der 
Vakanzzeit sowie um den aktuellen Stand der Renovation von St. 
Konrad und der Planung der Einweihungsfeierlichkeiten am 19. Juni. 

Die Kath. Kirchengemeinde St. Konrad, 
Langenenslingen sucht ab 01. Juni 2022 eine*n

Mesner*in + Reinigungskraft
unbefristet mit einem Beschäftigungsumfang von ca. 
25% für Kath. Pfarrkirche St. Konrad.

Das Aufgabengebiet umfasst neben dem liturgischen 
Dienst u.a. die Pflege der liturgischen Geräte, die 
Betreuung der technischen Anlagen und die Erledigung 
der Kirchenwäsche sowie die Pflege der Anlagen rund 
um die Kirche incl. Winterdienst.

Es ist durchaus auch eine Teamlösung sowie eine 
Aufteilung der Aufgaben denkbar.

Wir erwarten von Ihnen Flexibilität, Teamfähigkeit, 
ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft. Sie zeigen 
Verständnis und Interesse für die Aufgaben der 
Katholischen Kirche und bejahen die Eigenart des 
kirchlichen Dienstes. Die Zugehörigkeit zur Katholischen 
Kirche wird vorausgesetzt.

Die Einstellung und Vergütung erfolgt nach der 
Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rottenburg-
Stuttgart, vergleichbar Tarifvertrag des öffentlichen 
Dienstes der Länder (TV-L).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt eingestellt.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen richten Sie bitte möglichst bald an die Kath. 
Kirchengemeinde St. Konrad, Herrn Pfr. Klaus Sanke, 
Hauptstraße 65, 88515 Langenenslingen, Telefon 
07376/872 490 - 0.
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ANDELFINGENANDELFINGEN
Flotte Biber feiern Mariä Lichtmess 
Im Rahmen unseres Jahresthema „Wir purzeln durch die Jahreszei-
ten“ haben wir uns im Januar 2022 mit dem Thema Licht/Wärme/ 
Kerzen beschäftigt. 
Es wurden fleißig Kerzen gestaltet, wir haben uns über Wärme 
und „Licht sein“ unterhalten, Geturnt bis uns richtig „warm“ wur-
de, Bilderbücher angeschaut, Lieder gesungen und vieles weiteres 
erlebt. Höhepunkt in dieser Zeit war für uns das Fest Mariä Licht-
mess am 2. Februar. Gemeinsam mit Diakon Kauß haben wir in der 
Andelfinger Cyriakus Kirche eine Lichtersegnung mit Liedern und 
Gebeten gefeiert. Die Erzieherinnen spielten die Geschichte „Jesus 
im Tempel“ mit den entsprechenden Figuren nach. 
Die Vorschüler trugen Fürbitten für mehr Licht in den Familien, 
Gemeinde, in der Welt usw vor. Zum Abschluss durfte jedes Kind 
seine gestaltete Kerze an der großen Osterkerze entzünden umso 
das Licht mit nach Hause tragen zu können.

Mitteilung von Baumaßnahmen
im Ortsteil Andelfingen 
Für die Erschließung des Baugebietes Strangeläcker ist die Verle-
gung einer Regenwasserleitung erforderlich. Die Arbeiten haben 
bereits begonnen. 

Für den Zusammenschluss von alter und neuer Leitung ist eine 
Vollsperrung im Bereich der Einmündung Steighausstraße und 
Kapellenstraße erforderlich. 
Diese beginnt am 14. Februar 2022 und dauert voraussichtlich 
bis zum 18. März 2022. 
Eine Umleitung über die umliegenden Feldwege ist nicht möglich. 
Besonders der Verkehr nach Altheim über die Gemeindeverbin-
dungsstraße an den Krautländern vorbei ist nicht möglich. 
Wir bitten die Bevölkerung um Beachtung und Verständnis für die 
auftretenden Behinderungen.

FREIWILLIGE FEUERWEHR
L a n g e n e n s l i n g e n
Abteilung Andel�ngen

Kein Funkenfeuer 
Pandemiebedingt findet in diesem Jahr kein Funkenfeuer statt.
Beachten Sie, dass aus diesem Grund kein Heckenschnitt und keine 
Christbäume gesammelt werden. 

Kirchliche Nachrichten Andelfingen
Pfarrei St. Cyriakus 
  
Sonntag, 13. Februar 2022, 6. Sonntag im Jahreskreis 
09.00 Uhr Wortgottesfeier 
  
Am 03. Februar beschäftigte sich der KGR mit folgenden Fragen: 
Was ist in unserer Gemeinde unverzichtbar und wie kann die Ver-
antwortlichkeit für einzelne Bereiche aufgeteilt werden. Notwendig 
war dabei der Blick über die Gemeinde hinaus, sprich die Zusam-
menarbeit in der Seelsorgeeinheit. Wenn wir auf dem aktuellen 
Niveau weiter arbeiten wollen, braucht es auch das zusätzliche 
Engagement weiterer Gemeindemitglieder. 
So werden auf absehbare Zeit Bereitwillige gesucht, die die Wort-
gottesfeiern und andere Gottesdienst mitgestalten bzw. leiten 
wollen. 
Auch werden Verantwortliche gesucht, die im Bereich der Medien 
Informationen weitergeben bzw. für eine Darstellung der Gemein-
de in der Öffentlichkeit sorgen. 
Dankenswerterweise konnten für die Hausmeistertätigkeit und 
den Winterdienst Verantwortliche gefunden werden. 
Weiter werden sich Frau Goldammer und Frau Oder um das Prob-
lem der Schlüsselverwaltung kümmern. 
Als Rest der letzten Sitzung wurde die Vergütung von Kirchenmu-
sikern geregelt. Aus steuer-rechtlichen Gründen darf kein Lohn, 
sondern nur eine Aufwandsentschädigung gezahlt werden. 
Die betreffenden Personen erhalten ein kleines Geschenk im Wert 
von ca. 20 Euro. Wenn größere Beträge erwartet werden, muss dies 
stets im Vorfeld abgeklärt bzw. vom KGR beschlossen werden.

BILLAFINGENBILLAFINGEN
Kirchliche Nachrichten Billafingen
Pfarrei St. Nikolaus 

Freitag, 11. Februar 2022, Welttag der Kranken, Unsere Liebe 
Frau in Lourdes 
18.00 Uhr Heilige Messe 
Sonntag, 13. Februar 2022, 6. Sonntag im Jahreskreis 
10.15 Uhr Wortgottesfeier 
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DÜRRENWALDSTETTENDÜRRENWALDSTETTEN
Kirchliche Nachrichten Dürrenwaldstetten
Pfarrei St. Jakobus 
  
Sonntag, 13. Februar 2022, 6. Sonntag im Jahreskreis 
09.00 Uhr Wortgottesfeier als Familiengottesdienst 
 
 

EGELFINGENEGELFINGEN
Kirchliche Nachrichten Egelfingen
Pfarrei St. Katharina 
  
Freitag, 11. Februar 2022, Welttag der Kranken, 
Unsere Liebe in Lourdes 
17.00 Uhr Rosenkranz 
Sonntag, 13. Februar 2022, 6. Sonntag im Jahreskreis 
10.15 Uhr Wortgottesfeier als Familiengottesdienst 
Mittwoch, 16. Februar 2022 
17.30 Uhr Rosenkranz 
18.00 Uhr Heilige Messe 
 Wir beten für Josef und Andrea Saup 
Freitag, 18. Februar 2022 
17.00 Uhr Rosenkranz 
 
 

EMERFELDEMERFELD
Kirchliche Nachrichten Emerfeld
Pfarrei St. Pankratius 

Freitag, 11. Februar 2022, Welttag der Krankenb, Unsere Liebe 
Frau in Lourdes 
17.30 Uhr Rosenkranz 
Sonntag, 13. Februar 2022, 6. Sonntag im Jahreskreis 
10.15 Uhr Heilige Messe 
Freitag, 18. Februar 2022 
17.30 Uhr Rosenkranz 
18.00 Uhr Heilige Messe 
 Wir beten für Maria und Hans Hofmann sowie für die 

Verstorbenen der Familien Kern und Familie Widmer. 
  
Orgeleinweihung 
Was lange währt, wird endlich gut. Die Orgelreparatur liegt in den 
letzten Zügen, so dass wir einer Inbetriebnahme der Orgel froh 
entgegen sehen können. 

Am 05. März, im Rahmen der Vorabendmesse, wird der für das 
Dekanat zuständige Kirchenmusikdirektor Matthias Wolf die res-
taurierte Orgel im neuen Glanz erklingen lassen. 
Hierzu sind alle recht herzlich eingeladen. 
 
 

FRIEDINGENFRIEDINGEN

  
Musikverein Friedingen e.V.

Generalversammlung am 12.3.2022 
Am Samstagabend, den 12.3.2022, findet bei der Gemeindehalle 
Friedingen die Jahreshauptversammlung (Generalversammlung) des 
Musikvereins Friedingen e.V. über das Geschäftsjahr 2021 statt. Die Ver-
sammlung beginnt, nach der Versammlung des Fördervereins Musik-
verein Friedingen e.V., um ca. 19.30 Uhr. Hierzu sind alle Mitglieder, 
sowie Freunde und Gönner des Musikvereins herzlich eingeladen. 
Die Veranstaltung wird unter der Einhaltung der gültigen Vorga-
ben der Corona-Verordnung des Landes Baden-Württembergers 
durchgeführt.  
Tagesordnung: 
 1. Begrüßung durch den Vorsitzenden 
 2. Bericht durch den Vorsitzenden 
 3. Bericht des Schriftführers 
 4. Bericht des Dirigenten 
 5. Bericht des Jugendausbildungsleiters 
 6. Bericht des Kassiers 
 7. Bericht der Kassenprüfer 
 8. Entlastung der Vorstandschaft 
 9. Wahlen 
10. Anträge 
11. Verschiedenes 
Anträge zur Jahreshauptversammlung können nur berücksichtigt 
werden, wenn sie mindestens eine Woche vor der Jahreshauptver-
sammlung schriftlich beim Vorstand eingereicht werden. 
Musikverein Friedingen e.V. 
Thomas Berner, 1. Vorsitzender 
Andreas Neuburger, 1. Vorsitzender  

Förderverein MV Friedingen

Generalversammlung am 12.3.2022 
Am Samstagabend, den 12.3.2022, findet bei der Gemeindehalle 
Friedingen die Jahreshauptversammlung (Generalversammlung) 
des Fördervereins des Musikverein Friedingen e.V.  über das Geschäfts-
jahr 2021 statt. Beginn der Versammlung ist um 19.00 Uhr. Hierzu 
sind alle Mitglieder, sowie Freunde und Gönner des Fördervereins 
sowie des Musikvereins herzlich eingeladen. 
Die Veranstaltung wird unter der Einhaltung der gültigen Vorga-
ben der Corona-Verordnung des Landes Baden-Württembergers 
durchgeführt.  
Tagesordnung: 
1. Begrüßung durch die 1. Vorsitzende 
2. Bericht des Vorstands 
3. Bericht des Schriftführers 
4. Bericht des Kassiers 
5. Bericht der Kassenprüfer 
6. Entlastung der Vorstandschaft 
7. Anträge 
8. Verschiedenes 
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Anträge zur Jahreshauptversammlung können nur berücksichtigt 
werden, wenn sie mindestens eine Woche vor der Jahreshauptver-
sammlung schriftlich beim Vorstand eingereicht werden. 
Förderverein Musikverein Friedingen e.V. 
Sybille Frank, 1. Vorsitzende
 
 
Kirchliche Nachrichten Friedingen
Pfarrei St. Blasius 
Sonntag, 13. Februar 2022, 6. Sonntag im Jahreskreis 
09.00 Uhr Heilige Messe 
 
 

WILFLINGENWILFLINGEN
Kirchliche Nachrichten Wilflingen
Pfarrei St. Johannes Nepomuk 

Samstag, 12. Februar 2022 
18.00 Uhr Vorabendmesse 
 Wir beten für Kurt und Sieglinde Schaut 
Dienstag, 15. Februar 2022 
18.00 Uhr Rosenkranz 

TERMINKALENDER

Öffnungszeiten des Grüngutplatzes  
in Langenenslingen beim Tennisheim 

Öffnungszeiten  
Samstags von 10:00 bis 11:00 Uhr  

Anlieferungsmöglichkeit: holzige und saftende Pflanzenreste, 
Glas sowie Altholz 

Samstag, 12. Februar 2022 
PROBLEMSTOFFSAMMLUNG 
  
Freitag, 18. Februar 2022 
PAPIERABFUHR 
  
Samstag, 19. Februar 2022 
Förderverein Musikverein Andelfingen e.V.   
Jahreshauptversammlung 19:00 Uhr   
Musikverein Andelfingen e.V. 
Jahreshauptversammlung 19:30 Uhr 
  
Montag, 21. Februar 2022 
ÖFFENTLICHE SITZUNG DES GEMEINDERATS   
ABFUHR GELBER SACK   
Kindergarten Langenenslingen 
Informationsveranstaltung 19:30 Uhr 
  
Mittwoch, 23. Februar 2022 
MÜLLABFUHR   
  
Freitag, 25. Februar 2022 
Narrenverein Langenenslingen e.V. 
Kinderball-Stationen ab 14:00 Uhr 
Narrenbaumstellen 17:30 Uhr 
  
Samstag, 12. März 2022 
Förderverein des Musikvereins Friedingen e.V. 
Generalversammlung 19:00 Uhr   
Musikverein Friedingen e.V. 
Generalversammlung 19:30 Uhr
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Ärztlicher Sonntagsdienst 
Dauer des Notfalldienstes:
Nachts, an Wochenenden und gesetzlichen Feiertagen rund um die Uhr. 
Die Koordination erfolgt über die Rettungsleitstelle Biberach

Telefon-Nummer: 116117
Öffnungszeiten und Anschrift der Notfallpraxis Biberach:

Biberach
(allgemeiner
Notfalldienst)

Allgemeine Notfallpraxis 
Biberach
Sana MVZ Stadt Biberach 
GmbH
Marie-Curie-Str. 6
88400 Biberach

Sa, So und an 
Feiertagen

8-22 Uhr

Kinderarzt Notdienst 116 117
Sonn- und Feiertage (gebührenfrei)

Augenärztlicher Notdienst 116 117
Sonn- und Feiertage (gebührenfrei)

HNO-ärztlicher Notfalldienst 116 117
Sonn- und Feiertage (gebührenfrei)

Zahnärztlicher Notdienst
Der Zahnarztnotdienst ist unter den zentralen Telefon-Nummern 
- für den Landkreis Biberach 01805/911-610
- für die Bezirke Bad Saulgau, Riedlingen und Umgebung 01805/911-
  650 zu erreichen.

Apotheken-Notdienst
Der Notdienst wird im tägl. Wechsel mit 24 Stunden Notfallbereitschaft von 
8.30 bis 8.30 Uhr durchgeführt.  
Der Notdienstplan ist auch im Internet unter www.lak-bw.notdienst-portal.de und 
telefonisch unter Tel. 0800-0022833 (kostenlos aus dem dt. Festnetz) abrufbar.

Freitag, 11. Februar 2022 
Bilharz Apotheke, Sigmaringen, Tel: 07571 296060 
Samstag, 12. Februar 2022 
Apotheke St. Michael, Hohentengen, Tel: 07572 711588 
Sonntag, 13. Februar 2022 
Adler Apotheke, Sigmaringendorf, Tel: 07571 12864 

Haus für Senioren Langenenslingen
Tel. (07376) 962130, Fax (07376) 9621399
- Betreutes Wohnen 
- Kurzzeit- und Dauerpflege
- Offener Mittagstisch im Haus auf Anmeldung

Hospizgruppe Riedlingen
Tel. (07373) 686, Vertretung: Tel. (07371) 2626

Hospizgruppe Gammertingen-Veringenstadt
Tel. 01590-1854025

Organisierte Nachbarschaftshilfe
der Kath. Kirchengemeinde St. Konrad, Langenenslingen, Tel. (07376) 823

Organisierte Kranken- und Krankenhausbesuche
der Kath. Kirchengemeinde St. Konrad, Langenenslingen, Tel. (07371) 12016

Sozialstation St. Martin, Veringen-Gammertingen e.V.
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege, Verhinderungspflege,
Hauspflegehilfe, Familienpflege (Dorfhelferin),
Hausnotruf und „Essen auf Rädern“
Rufbereitschaft rund um die Uhr Tel. Nr. 07574-9320833-0

Sozialstation Riedlingen
St.-Gerhard-Straße 16, 88499 Riedlingen

Telefon (07371) 932020/21, Fax (07371) 932026

Notrufe-Bereitschaft
Telefonseelsorge Oberschwaben/Allgäu
Telefon (0800) 1110111 oder 1110222

Alle Angaben ohne Gewähr!

BEREITSCHAFTSDIENSTE

Wie entstehen Eiszapfen?
Wir wissen, dass Wasser ab einer Tem-
peratur von null Grad Celsius gefriert. 
Auch Eiszapfen bestehen aus gefrore-
nem Wasser. Wir finden sie im Winter 
beispielsweise an den Rändern eines 
Daches. Ein Zusammenspiel von Wär-
me und Kälte lässt sie entstehen und 
wachsen: Sie bilden sich aus einem ge-
frorenen Wassertropfen, an dem stän-
dig weitere Tropfen festfrieren. Dies 
passiert, wenn die Sonne durch ihre 
Wärme den Schnee auf dem Dach 
schmelzen lässt. Das entstehende Was-
ser fließt zum Rand des Daches, der 
meist im Schatten liegt. Dort ist es viel 
kälter und die Wassertropfen frieren 
wieder fest – nach und nach wachsen 
so die Eiszapfen.  Glawion/DEIKE

W
IE

Illustration: © Hermenau/DEIKE

Illustration: © Hermenau/DEIKE 755U25U2

Spendenkonto (IBAN): 
DE48 4805 0161 0000 0040 77
Stichwort: KINDGESUND 
www.kinder-bethel.de

Kranken
Kindern 
helfen
Gemeinsam für ein 
neues Kinderzentrum. 
Bitte helfen Sie mit!
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Kreuzworträtsel
Die Buchstaben in den Feldern 1 bis 10 ergeben ein Wegzeichen für Schiffe.
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NACHRUF

Die Spuren deines Lebens, 
bleiben ewig in unseren Herzen.

Fassungslos und voller Trauer nehmen wi 
Abschied von unserer langjährigen Kollegin.

Kreszentia Anliker
war bei uns viele Jahre im Verkauf tätig. 

Sie war mit ihrem hohen Fachwissen und ihrem 
großen Engagement eine tragende Säule 

unseres Unternehmens.
Liebe Senzl, wir bedanken uns für deinen 

unermüdlichen Einsatz.
Wir verlieren eine wertvolle Mitarbeiterin 

und eine überaus geschätzte Kollegin, die wir alle 
sehr vermissen werden.

Unser Mitgefühl gilt in dieser schweren Zeit 
ihrer Familie.

Bäckerei Wolfram und Daniela Stehle
mit gesamter Belegschaft, 

sowie Josef und Regina Stehle

Veröffentlichen Sie jetzt Ihre Anzeige
auf unseren neuen Sonderseiten

um Ihr Unternehmen werbewirksam
zu präsentieren.

Interesse oder Fragen?
Rufen Sie uns einfach an: 07154 8222-70

Wir beraten Sie gerne!

Seit mehr als 60 Jahren ein loyaler Partner der Kommunen.

Max-Planck-Straße 14 · 70806 Kornwestheim · Telefon 07154 8222-70
Telefax 07154 8222-10 · anzeigen@duv-wagner.de · www.duv-wagner.de

Zeigen Sie Präsenz!
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BAUEN & WOHNEN

STELLENANGEBOTE
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Zubereitung
Rosenkohl putzen und halbieren. 
Birne schälen und würfeln. Öl in 
tiefem Topf erhitzen. Speck darin 
anbraten. Schalotten und Knob-
lauch schälen, würfeln und eben-
falls im Öl andünsten. Rosenkohl zu-
fügen und bei reduzierter Hitze etwa vier 
Minuten mitdünsten. Den Käse grob zerbröseln und mit den rest-
lichen Zutaten zum Rosenkohl geben. Alles etwa 15 Minuten bei 
leichter Hitze köcheln lassen. Gelegentlich umrühren. Lorbeer-
blätter, Piment- und Wacholderbeeren entfernen, abschmecken 
und heiß servieren. Wer es etwas sämiger mag, kann mit in Was-
ser aufgelöster Speisestärke den Kohl leicht andicken. Lecker 
dazu: kross gebratene Speckstreifen und Baguette.  Schorten/DEIKE

Rosenkohltopf
© Bouyssou/DEIKE

Schweizer Rezept 
Zubereitungszeit: 30 Minuten

Zutaten für 4 Personen

800 g Rosenkohl, 2 Schalotten, 2 Knoblauchzehen, 2 EL Olivenöl

200 g Speck, gewürfelt, 150 g Gorgonzola, 1 Birne

500 ml Gemüsebrühe, 200 ml Sahne, 1 TL Salz, etwas Pfe� er

2 Msp. gemahlene Muskatnuss, 1 EL Wacholderbeeren

3 Pimentkörner, 2 Lorbeerblätter

Rosenkohl putzen und halbieren. 

lauch schälen, würfeln und eben-
falls im Öl andünsten. Rosenkohl zu-
fügen und bei reduzierter Hitze etwa vier 

Foto: © Zimmer/DEIKE 755U32U1

Ist Ihr Personalausweis oder 
Ihr Reisepass noch gültig???
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Tore direkt vom Hersteller
Rolltore, Sektionaltore, Kipptore, Industrietore

www.pfullendorfer.de

Ihr Fachberater im Allgäu

Herr Siegfried Klamer
Tel. 0171 7702503
s.klamer@pfullendorfer.de

Kipptorstraße 1-3
88630 Pfullendorf
Tel. 07552 2602-0
info@pfullendorfer.de

LASSEN SIE NICHTS
ANBRENNEN!

An der B311
Obermarchtal

07375 95 08 00

»In unserem Bewusstsein hat jeder 
Mensch ein Recht auf Entwicklung 
seiner individuellen Fähigkeiten 
in sozialen Bezügen.«
Auf der Grundlage dieses Leitmotivs fördert und 
betreut die Stiftung KBZO in einer Vielzahl von 
Einrichtungen rund 1500 Kinder, Jugendliche und 
Erwachsene mit und ohne Behinderung.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unseren 
Regelbereich im Kinderhaus Mullewapp in Biberach

Erzieher / Fachkräfte (w/m/d)  
in Voll- und Teilzeit. Eingruppierung: S 8b TV-L/SuE

Die detaillierte Stellenbeschreibung finden Sie auf:
www.kbzo.de > Stellenangebote > Aktuelle Stellenangebote

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen 
über unser Online-Portal.

Stiftung KBZO | Kinderhaus Mullewapp
Claudia Keller | 07351 24666
Wilhelm-Leger-Str. 7 | 88400 Biberach
Wir sind anerkannte Einsatzstelle für Bundesfreiwilligendienst und Freiwilliges Soziales Jahr. 

www.kbzo.de

GESCHÄFTSANZEIGEN

IMMOBILIEN ANKAUF


